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DEFINISI

SINERGI adalah sistem informasi
manajemen kinerja dalam rangka
penilaian kinerja pegawai yang
lebih terukur dan objektif
sehingga terwujud manajemen
pegawai berdasarkan kinerja di
lingkungan Pemerintah  Kota
Pekanbaru



Dasar TPP

Aplikasi dapat digunakan untuk
mengeluarkan output Kinerja
Bulanan yang digunakan sebagai
dasar pembayaran TPP

Monitor Kinerja

Atasan dapat memonitoring, kinerja
bawahan. Secara Periode Harian,
Bulanan dan Tahunan (SKP) »

'
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Fungsi Utama

Dasar Realisasi SKP
Realisasi Kuantitas dan Kualitas SKP
Tahunan berdasarkan Laporan
Harian dan Penilaian Kualitas
Bulanan sehingga lebih objektif

A

Bekerja Sesuai Jabatan
Aplikasi Memastikan pegawai
bekerja sesuai dengan tugas
jabatannya
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Manfaat
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Skema Penilaian Kinerja

Perilaku Kinerja

by .

Aktivitas
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Penggunaan Aplikasi

BKPSDM

Wy ainenn I Splash screen.
TR“.OGI Splash screen adalah tampilan

FALSAFAH KERIA PEMERINTAH KOTA PEKANBARL

pertama program yang muncul
sementara sebelum masuk ke
menu utama.

Sl DIM ENSITAKHIYAK:

= Profesional
- Amanah
- Santun

DKI
- Disiplin
- Kreatif
= Inovatif

MB2
- Mampu dan mau bekerja keras
- Bergerak cepat
= Bertindak tepat dan tuntas




SIiNERGI

BKPSDM | Kota Pekanbaru

Selormol datang di Aplikasi SINERG] Koo
Pekanban
SiNERG] [Sistam Infonm

alclah aplikorsi yong

(3 200 | BKPSDM - Kota Pekanbaru
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Penggunaan Aplikasi

Halaman login

Di halaman ini Dberisikan
informasi selamat datang, dan
geser ke kanan untuk login.

Username (18 digit NIP Pegawai)

Password (Nama belakang
pegawai)

SIiNERGI

BKPSDM | Kota Pekanbaru
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Penggunaan Aplikasi

Halaman utama

Halaman utama menginformasikan
Sistem Informasi Kinerjo Pegawai Waktu dan tanggal, jika digeser ke
BKPSDM | Kota Pekanbaru
kanan terdapat menu untuk akses
Kamis, 14 November 2019 fitur dari aplikasi dan jika digeser ke
‘Waktu aktivitas hari ini 0 menit. « o @ o
kiri informasi nama pengguna dan
menu profile, setting dil.

IRFAN AUGLISTI SALIM, S.HOM
19850803200902 1007

‘egawal
aru

5
enit.

Sistem Infermasi Kinerja
BKPSDM | Kota Pekant

telah diacal

Kamis, 14 November 201
Waktu aktivitas hari ini 0 m




Sistem Informasi Kinerja
BKPSDM | Kota Pekank

Hamis, 14 November 201
Waktu aktivitas hari ini 0 m
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Penggunaan Aplikasi

Menu aplikasi

Home

Halaman menuju ke utama
Aktivitas

Penginputan  aktivitas  baruy,
verifikasi aktivitas bawahan dan
melihat rekap aktivitas.

Perilaku

Halaman penilaian perilaku.
Kedisiplinan

Laporan kedisiplinan absensi,
pelanggaran disiplin.

Penilaian

Laporan penilaian aktivitas, TPP
dan SKP.

About

Halaman profil pengguna.
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Penggunaan Aplikasi

Menu aktivitas

P w7 f - 'eut
L . " Halaman untuk menginput
aktivitas baru.

Pim'f:lgurm- .
& faput akirias serfop harl, batas Inpuf - EV| d a n ce

akivitas 3 firga) hanl serelal abtivitas

delmisamaken. Sistem akan menolnk secare

emalls akivviras pamg diinml setelaf 3 H a I a m a n m e n a m pi I ka n b u kti

Trari dars wakin pefaksamao alirvihas

kegiatan dalam bentuk gambar.

- Bawahan
Halaman untuk memverifikasi
aktivitas bawahan.

- Rekap
Halaman melihat rekap harian
dan bulanan aktivitas yang sudah
dilaksanakan.




SiNERGI

Aktivitas

Memberi penculup jelosan terkait
permasalahan (kenseling) per
permasalahan

17 September 2009 pukul 09.00 2'd
1100

Kupanlitox 1

Hetevangan: Menjelaiman dan
mempérbaiki beialahon éntri data
umpig dan singrgi

Mengiluti Soskalisasi

12 September 2009 pukul 0200 274
1530

Hpartitasx: &

Heterangon: Sosiclivas aplikasi
SINERGI

Melakukan guery database

11 September 2009 pukul 16:00 w'd
1420

Kwartitas 2

Keterangan: -

Melakukan query database

10 September 2009 pukul 11:30 w'd
1150

Buarlibasw

Keterangan; tek rr.er.:]pl:kan wakiy
untuly buantitas lebikh dori 1

Menglluti rapat koordinas]
10 September 2019 pukul 03:00 2'd

k: 2 @
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Penggunaan Aplikasi

Daftar aktivitas

Halaman daftar aktivitas
menampilkan seluruh aktivitas yang
telah dilaporkan kedalam sistem.

Daftar aktivitas memuat
keseluruhan aktivitas yang belum
dan sudah di verifikasi oleh atasan,
dengan perbedaan status di samping
kanan, perbedaan tersebut antara

lain:
j - berbentuk gambar ceklist untuk

aktivitas yang telah disetujui,

- silang untuk aktivitas yang tidak
disetujui atasan,

- untuk aktivitas yang belum
diverifikasi atasan tidak
memiliki gambar, posisi ini
pegawai bersangkutan dapat
menghapus aktivitas sebelum
diverifikasi atasan.



SINERGI

£ Aktirasniama ooalel akiivitas pang
mesilikf beterkaitan dengag enpmian SKP
JAIGA Pk peaundr aan eRLATIES parng
dipertatahiban oleh arasan secara dertinlis
(¥sposiss, SK. dan Swrae Tugas)

|
-

Apakah aktivitas ini terkait dengan SHP? & ™

Filih Sasaran Herjo Pegawal (SKP)

Melaksanakan pengembangan sistern informasi A «
Realisasi: Biaige:
a 4

Informas] SKP (Sasaran Kerja Pegawal)

Haseiz Dot
Py
s L0000

[LEF
Bt 1P Mg g L b e [-EL 8PN
T Bty TP
Mama aktivitas:

Melaksanakan Asisiens: Kegislan

SiINERGI

Tanggal:

Waktu:

Bukti kegiaran (fora farmat jpg):

X idak ada file yang digilin

Bukti kegintan lainnya (foto format jpgk

NS Thclak ada file yang dipilih

Tafarmasi aktivitas:
Melaksanakan Asistenst Kegiatan

ke S0t mentt
Satwan: Per SKPD

j

SINERG]

Penggunaan Aplikasi

Input aktivitas

Terdapat 2 jenis aktivitas, antara lain:

1. Aktivitas utama;
Aktivitas utama adalah aktivitas yang
memiliki keterkaitan dengan capaian
SKP, juga tupoksi pegawai dan aktivitas
yang diperintahkan atasan berdasarkan
SK, surat tugas dan disposisi.

2. Aktivitas lainnya

Aktivitas utama dibedakan menjadi 2 :

1. Terkait SKP;
2. Tidak terkait SKP.

Aktivitas yang terkait SKP, maka pegawai
dapat memilih SKP mana yang telah dibuat
pada aplikasi SKP Online di
www.sinergi.pekanbaru.go.id , untuk
aktivitas tidak terkait SKP maka aktivitas
tersebut berdasarkan atas Surat Keputusan,
Surat Tugas atau Disposisi.

Aktivitas yang diajukan dapat melampirkan
bukti kegiatan berupa foto kegiatan atau hasil
kegiatan.

Klik kirim aktivitas untuk proses selanjutnya
aktivitas di verifikasi oleh atasan.


http://www.sinergi.pekanbaru.go.id/

SINERGI

SEE o Penggunaan Aplikasi

Verifikasi aktivitas bawahan berikut:

Daftar aktivitas bawahan
ﬁis Jm=xncmmu.bémﬁhﬁ?

tosong Seluruh aktivitas yang telah atau sedang diajukan
ke atasan untuk diverifikasi akan tampil pada

Aktivitas bawahan yang telah diproses halaman ini.

19?90]292!)1.1!:}11001 . . .
[rrommrtissoh LB atasan dapat dibedakan dengan adanya icon di
13:30 . .. . .« .
Status : Terkonfirmasi samping kanan dari informasi aktivitas tersebut.

E Mica Chandro, AMd Status aktivitas sedang, atau sudah di verifikasi

Mico Chandra, AMd Untuk melihat lebih detail mengenai aktivitas
197501292011021002 . . . - ..
| Melakdar bongurajorngon. tersebut dapat di klik pada uraian di tiap aktivitas

Soatus : Terkonfunmas ya ng a d a .

Nico Chandra, AMd
197501292011021002
Menyenting routersswitch

Y multiplayer/radie
wirelelykamenafoctviper objek)

12 Mevernbeer 2019 paulal 05:00 +/d
(-0




SINERGI

Rekap Aktivitas

Aktivitas Harian Aklivitas Bulansn

Filih tanggal:

141172019

Rekap Aktivitas Bawahan

& Mama /NIF
1 Mico Chandra, A Md
197901 2920011021002
2 HIDAYATI KUBNIA FITRI, AMd
19260610200 1033002
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Penggunaan Aplikasi

Rekap aktivitas

Pegawai dapat melihat rekap aktivitas harian,
dan bulanan aktivitas yang telah di verifikasi
disetujui oleh atasan.

Pegawai yang memiliki bawahan juga dapat
melihat rekap aktivitas bawahannya.

SiNERGI

Rekap Aktivitas
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Penggunaan Aplikasi

Penilaian perilaku

Pada halaman ini pegawai diminta untuk
memberikan penilaian perilaku ke pada
pegawai lainnya. Penilaian ini dilaksanakan
sebulan sekali.

Seorang pegawai dapat menilai perilaku
bawahan, rekan sejawat dan diri sendiri.




Peibaabary walu b mengaiubon cuti Mhmada
darrcuti leinaga méialed apliasd SICUTE i
Terrpelirut pebaabare goid

Catatan:
Rl povmaleeal sirabeord dibawal

wntick mengambil data SMPEG, CUTH dard
apfikasr SICUTH (ks aads swdah pevnaly
cuti mndialud aplibasl SICUTIL

Sinkronisasi
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Penggunaan Aplikasi

Menu kedisiplinan

Pegawai dapat melihat rekap kedisiplinannya
dengan mengakses halaman menu disiplin.

Pada halaman ini terdapat 2 informasi yang
ada, antara lain:

1. Absensi
2. Pelanggaran disiplin

Untuk absesnsi pegawai dapat melihat rekap
absensi yang terhubung dengan absensi kartu
smart madani Pemrintah Pekanbaru.

Pelanggaran  disiplin  menginformasikan
perihal pelanggaran yang dilakukan oleh
pegawai bersangkutan.
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Penggunaan Aplikasi

Menu penilaian

Di halaman penilaian ini pegawai dapat
melihat rekap Kinerja, TPP dan SKP.

Rekap Kinerja adalah rekap dan jumlah
persentase dari kinerja pegawai.

Rekap TPP adalah jumlah persentase pegawai
yang digunakan untuk pengalian index rupiah
untuk dijadikan acuan tunjangan pegawai.

Rekap SKP adalah rekap realisasi sasaran kerja
pegawai yang di hitung perbulan.

SINERGI
Penilaian kinerja

Penlialan Akthdtas Penllalan Perilsiu

Perhitungan (sampai dengan hari ini)
L Heterunges Bobot Nilai |




